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0 assunto é muito extenso mas fago um pequeno resumo e destaco alguns pontos importantes:

A traducgéo para portugués de Home é casa e de Office é escritdrio. Na pratica seria trabalho remoto ou
portatil j&4 que é fora do ambiente de trabalho e ndo necessariamente em casa. O avanco das
tecnologias e as dificuldades na mobilidade, principalmente nas grandes cidades, tornaram os
trabalhos remotos habituais para as atividades que possibilitam esta modalidade. Desta forma, os
funcionarios evitam longos periodos de transito nos deslocamentos de casa ao trabalho e vice-versa,
tendo como consequéncia a diminuigédo na utilizagdo de combustivel, emissado de gases poluentes
desgaste dos asfaltos nas ruas e estradas, acidentes de trénsito e tantas outras, além da
flexibilizacdo de horas, maior economia e produtividade para empresa, diminuicdo de turn-over,

aumento de engajamento pela qualidade de vida proporcionada aos trabalhadores.

ALei12.651 de 2011 alterou a redacao do artigo 62 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT:

“Art. 62 Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado no
domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos

darelagéo de emprego”

Hoje com a pandemia deflagrada da COVID19- Coronavirus diversas empresas estéo aderindo as férias
coletivas, revezamento, home office, entre outros. Destaco aqui alguns aspectos que considero

importantes a serem observados pelo Empregador para a utilizagdo do Home Office:

1. Regras claras, assim como um aditamento ao Contrato de Trabalho caso a modalidade se

estenda num periodo mais longo.

1/2

i

" Sé&o Paulo, 25 de Margo de 2020


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art6

Home Office X COVID-19

Regina Helena Tavares Saura

Consultora da Sociedade Faria de Oliveira Advogados

2. Quem arcara com as despesas de energia elétrica, internet, celular, entre outras?

3. Havera fornecimento de materiais e equipamentos para o trabalho remoto, como por

exemplo, papéis, impressora, notebook?

4. Quais as recomendacoes e orientacdes a serem dadas pela empresa? Por exemplo, como
transformar o ambiente em home office? Se possivel, espago com menos barulho e circulagéo de
gente, cadeiras adequadas, iluminacao, ventilagao, etc. A conscientizagcdo com mudancas de habito é
fundamental para a salde e qualidade de vida do empregado. Destacamos algumas: evitar excesso de
trabalho ultrapassando o horario habitual, combinar com familiares as novas regras para um bom

desempenho do trabalho remoto, pausas de 15 minutos a cada 1hora e meia, entre outras.

5. Como seréa ainteragcdo com o empregado? Alguns exemplos: E-mails para assuntos pontuais
que ndo exigem diversas perguntas e respostas. As tele reunides, tele conferéncias, etc séo para
tratar de assuntos que n&o requerem a interacao visual. J& nas video reunides, video conferéncias,
etc., todos podem se ver e conversar, assim como webinar que pode ser realizado ao vivo ou gravado
com a possibilidade dos participantes se manifestarem pelo chat.

Quais as regras que poderao ser adotadas nas tele ou video reunioes? Destacar o assunto a ser
abordado, objetivo, participantes, Horéario de inicio e término (lembrando que tanto nas reunides fisicas
guanto nas remotas havera um melhor aproveitamento com a duragao reduzida do tempo e foco no
tema proposto), solicitar a participacdo de todos com a anotagéo de ideias, solugdes a serem

compartilhadas.

As ideias ndo param de surgir, mas neste momento destaco a importancia do compartilhamento com
seus colaboradores de: informacoes com fontes confidveis, um bom planejamento, regras claras,
didlogos construtivos, busca por novas ideias, foco em solucdes, acreditando que momentos
melhores virdo. Com certeza, sairemos mais fortificados e as experiéncias adquiridas poderédo ser

repensadas para novas sistematicas de trabalho num futuro préximo.
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